Робота в Нідерландах
(Інформація для українських біженців)
 Ласкаво просимо до муніципалітету Геннеп! Сподіваємося, що вас тут гостинно прийняли і ви знайшли приємний (тимчасовий) новий дім. У цьому листі ви можете прочитати більше інформації про те, як ви можете працювати в Нідерландах.
 
1. Щоб мати можливість працювати в Нідерландах, вам потрібно:
• Номер служби громадян
Ви повинні зареєструватися в місті, де ви проживаєте. Під час реєстрації ви отримаєте особистий номер обслуговування громадян (BSN).
• Дозвіл на роботу
Українським біженцям дозвіл на роботу не потрібен. коли ви починаєте працювати як працівник. Однак роботодавець повинен подати звіт до UWV (Інституту впровадження страхування працівників). Роботодавець повинен повідомити про це UWV за 2 дні до початку роботи. Якщо ви маєте інше громадянство та посвідку на проживання в Україні, ви є громадянином третьої країни. Ви маєте такі самі права та обов’язки, як і український біженець.
Якщо ви хочете працювати самозайнятою особою, вам потрібен дозвіл на роботу. Ви можете запросити це на www.ind.nl.
• Статус проживання
Як український біженець на вас поширюється спеціальний статус проживання: тимчасовий захист ЄС. Служба імміграції та натуралізації (IND) повідомить вас про це.
• Банківський рахунок
Щоб отримувати зарплату, вам потрібен рахунок у голландському банку. Ви можете відкрити його в одному з голландських банків. NB! Щоб відкрити банківський рахунок в Нідерландах, вам потрібен виписка з BRP та ваш дійсний документ, що посвідчує особу. Витяг з БРП надається при реєстрації в муніципалітеті.
• Медична страховка:
Поки ви ще не працюєте, ви будете отримувати безкоштовне медичне обслуговування як біженець.
Якщо ви починаєте працювати, ви повинні самостійно оформити медичну страховку. Медична страховка оплачує ваші медичні витрати. З додатковим страхуванням ви можете отримати більш повну допомогу, наприклад, стоматологічну допомогу. Як працюючий біженець ви застраховані лише особисто. Члени вашої сім'ї не застраховані. Витрати на страхування частково оплачуються податковими органами. Для цього потрібно подати заявку на отримання допомоги на медичне обслуговування через www.toeslagen.nl. Для цього вам потрібен Digid.

• Дипломи:
Якщо у вас є іноземні дипломи, ви можете отримати їх перевірку та/або оцінку в Nuffic. Це не є обов’язковим, але це може допомогти вам знайти роботу у своїй сфері. Для отримання додаткової інформації відвідайте: www.nuffic.nl

• Резюме (CV):
Щоб зробити пошук роботи легшим і швидшим, ви можете створити оновлене резюме. Ви можете скористатися цим в агенціях, які можуть допомогти вам знайти роботу, наприклад, агентства з працевлаштування, UWV і Vluchtelingenwerk.
Агентства з працевлаштування: в Нідерландах діє кілька агенцій з працевлаштування. Це допоможе вам швидко знайти роботу. Не всі агенції з працевлаштування мають відповідні (розширені) умови працевлаштування для тих, хто шукає роботу. Радимо бути добре поінформованими про діяльність, умови роботи, умови роботи, години роботи, зарплату, відпустки тощо.

Нижче наведено ряд агентств з працевлаштування, де ви можете зареєструватися. Зареєструватися можна онлайн або особисто прийти в офіс.
Adecco 			www.adecco.nl
Otto workforce 	www.ottoworkforce.com
AB працює 		www.ab-werkt.nl
Запросити вакансії 	www.invitejobs.nl
Початок людей	www.startpeople.nl
Олімпія 		www.olympia.nl
Інтеркосмос 		www.interkosmos.nl
Команда Tempo 	www.tempo-team.nl
Randstad 		www.Randstad.nl
SdWorxstaffing 	www.Sdworxstaffing.nl
UWV 			www.werk.nl
Робота для біженців 	www.vluchtelingenwerk.nl 
 
Якщо ви знайшли роботу, роботодавець повинен найняти вас і виплатити вам встановлену законом мінімальну заробітну плату. (див. огляд нижче) Це має бути зафіксовано в трудовому договорі. У результаті ви маєте права та обов’язки, як і всі інші працівники в Нідерландах. Якщо ви починаєте працювати, ви повинні якнайшвидше повідомити про це муніципалітету: ви надсилаєте копію вашого трудового договору до муніципалітету на адресу noodsteun@gennep.nl . 
Мінімальна заробітна плата за годину в Нідерландах:
Вік
Таблиця: мінімальна заробітна плата за місяць, тиждень і день (валові суми на 1 липня 2022 року)
За місяць 	За тиждень 	За день
21 рік і старше		€ 1.756,20	€ 405,30	€ 81,06
20 рік			€ 1.404,95	€ 324,25	€ 64,85
19 рік			€ 1.053,70	€ 243,20	€ 48,64
18 рік			€ 878,10	€ 202,65	€ 40,53
17 рік			€ 693,70	€ 160,10	€ 32,02
16 рік			€ 605,90	€ 139,85	€ 27,97
15 рік			€ 526,85	€ 121,60	€ 24,32

На годину
Повний робочий тиждень в компанії
Таблиця: мінімальна заробітна плата за годину за повний робочий тиждень 36, 38 та 40 годин (валові суми на 1 липня 2022 року)

21 рік і старше	   20 рік    19 рік    18 рік     17 рік        16 рік	15 рік
36 годин	€ 11,26		   € 9,01     € 6,76   € 5,63      € 4,45      € 3,89	€ 3,38
38 годин	€ 10,67		   € 8,54	     € 6,40   € 5,34      € 4,22      € 3,69	€ 3,20
40 годин	€ 10,14		    € 8,11    € 6,08   € 5,07      € 4,01      € 3,50	€ 3,04 
 
2. Транспорт: 
Ви можете приїхати на роботу на автомобілі, громадському транспорті (автобусі чи поїзді)
або на велосипеді.
Автомобіль: 
якщо у вас є українські водійські права, ви повинні перевірити їх, чи дійсні вони в Нідерландах. Ви можете запитати в Burgerzaken муніципалітету. Ви також повинні мати страховку на автомобіль.


Громадський транспорт: 
Ви можете взяти абонемент і доїхати на роботу громадським транспортом (автобусом чи потягом). Ви можете знайти маршрут громадського транспорту до роботи за адресою: www.9292.nl.
Велосипед: 
Ви можете купити новий або вживаний велосипед і їздити на роботу. Це дуже поширене явище в Нідерландах. Якщо ви не вмієте їздити на велосипеді, можете попросити когось із близьких вам допомогти. У Нідерландах існують спеціальні правила дорожнього руху для велосипедистів, і важливо знати їх.

Транспортування через роботодавця. 
Деякі роботодавці та/або агенції з працевлаштування дозволяють використовувати їхній транспорт. Потім на роботу та з роботи вас довезуть мікроавтобусом. Це залежить від роботодавця та місця, де ви повинні працювати. Деякі також пропонують можливість взяти напрокат велосипед.

3. Мова:
Щоб мати можливість працювати в Нідерландах, важливо володіти голландською мовою. Залежно від посади (роботи), іноді достатньо, щоб ви розмовляли/читали лише англійською, німецькою чи польською. Наприклад, для великих логістичних компаній часто буває достатньо цих мов. Важливо намагатися якомога швидше вивчити нідерландську мову. Ви можете взяти участь у мовних курсах у Residence Heijendael, а також доступні кілька безкоштовних онлайн-курсів:	
- Oefenen.nl 
- Naarnederland.nl (доступно більш ніж 30 мовами)
- NT2taalmenu.nl  
Якщо час занять у Residence Heijendael не відповідає вашому робочому часу, запитайте в мовній школі, чи є варіанти вечірніх занять.

4. Догляд за дітьми
У Нідерландах прийнято, щоб діти працюючих батьків відвідували дитячий садок або дошкільний заклад. Часто є списки очікування. Ви вже можете записатися в дитячий садок або позашкільний заклад, але місця ще може не бути.
Догляд за дітьми не безкоштовний. На даний момент жодних заходів для українських біженців не створено.
До цього часу ми рекомендуємо вам організувати прийом в Residence Heijendael.

5. Безробітні
Якщо ви втратили роботу і пропрацювали принаймні 26 тижнів з останніх 36 тижнів, ви, ймовірно, маєте право на допомогу по безробіттю. Додаткову інформацію можна отримати в UWV: 0900-9294.
6. Хворий
Якщо ви захворіли під час роботи, роботодавець зобов’язаний продовжувати виплачувати вам заробітну плату, як правило, 70% вашої зарплати. Як правило, перші 2 дні ваша заробітна плата не виплачується.
Важливо уважно прочитати та перевірити умови трудового договору на початку дії контракту.
7. Податок
Якщо ви живете і працюєте в Нідерландах, ви повинні платити податки. Це означає, що ви також маєте право на різні послуги. За додатковою інформацією звертайтеся до податкових органів: 0800-0543 ov через www.belastingdienst.nl.
Після того, як ви працюєте, IRS може надати вам пільги для оплати витрат на догляд за дітьми та медичне страхування. Ви повинні подати заявку на отримання цих надбавок онлайн. Для цього вам потрібен Digid.

8. Інспекція праці
Якщо роботодавець не дотримується узгоджених умов працевлаштування, ви можете зв’язатися з інспекцією праці за номером: 0800-5151 (безкоштовно). Інспекція праці перевіряє, чи дотримуються роботодавці таких правил, як:
• Безпечне робоче середовище
• Виплата мінімальної заробітної плати
• Робочий час/години роботи та святкові дні згідно з трудовим договором
• Справедливе ставлення
  
 
Успіхів і приємної роботи в Нідерландах!

