Werken in Nederland  
(Informatie voor Oekraïense vluchtelingen)  
 
Welkom in de gemeente Gennep! Wij hopen dat u hier gastvrij bent opgevangen en dat u een prettig (tijdelijk) nieuw thuis heeft gevonden. In deze brief leest u meer informatie over hoe u kunt werken in Nederland. 
 
1.	Om te kunnen werken in Nederland heeft u het volgende nodig:  
•	BSN nummer   
o	U moet zich inschrijven in de gemeente waar u woont. Bij de inschrijving ontvangt u uw persoonlijke BSN nummer. 
•	Werkvergunning 
Voor de Oekraïense vluchtelingen is geen werkvergunning nodig. wanneer u in loondienst gaat werken. Wel moet de werkgever een melding bij UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen) doen. De werkgever moet dit 2 dagen vóór de start van het dienstverband bij UWV  melden.  Heeft u een andere nationaliteit en een Oekraïense verblijfsvergunning dan bent u derdelander. U heeft dezelfde rechten en plichten als een Oekraïense vluchteling.
Als u als  zelfstandige ondernemer wilt werken dan heeft u wel een werkvergunning nodig. Deze kunt u aanvragen bij www.ind.nl.  
•	Verblijfsstatus  
oAls Oekraïense vluchteling valt u onder de speciale verblijfstatus: Tijdelijke bescherming van de EU. Immigratie en naturalisatie dienst  (IND) zal u hierover berichten.  
•	Bankrekening  
oOm uw salaris te kunnen ontvangen, heeft u een Nederlandse bankrekening nodig. Deze kunt u openen bij één van de Nederlandse banken. Let op! Om de bankrekening in Nederland te kunnen openen heeft u een uittreksel uit de BRP nodig en uw geldig identificatiebewijs. Het uittreksel uit de BRP wordt verstrekt bij de inschrijving bij de gemeente. 
•	Zorgverzekering:  
Zolang u nog niet werkt, krijgt u als vluchteling gratis gezondheidszorg. 
Als u gaat werken, moet u zelf een zorgverzekering afsluiten. De zorgverzekering zal dan uw medische kosten gaan betalen. Met een aanvullende verzekering kunt u uitgebreidere zorg krijgen, bijvoorbeeld tandartszorg. Als werkende vluchteling bent u alleen persoonlijke verzekerd. Uw gezinsleden worden niet meeverzekerd. De kosten van de verzekering worden gedeeltelijk betaald door de belastingdienst. U moet hiervoor een zorgtoeslag aanvragen via www.toeslagen.nl.  Hiervoor heeft u een Digid nodig.

•	Diploma’s:  
Als u in bezit bent van de buitenlandse diploma’s, kunt u deze door Nuffic laten checken en/of waarderen. Dit is niet verplicht maar dit kan u helpen bij het vinden van een baan in uw eigen vakgebied.  Kijk hiervoor op: www.nuffic.nl.   
•	Curriculum Vitae (CV):  
Om uw zoektocht naar werk eenvoudiger en sneller te maken, kunt u een actuele CV maken. Deze gebruikt u bij de instanties die u kunnen helpen om een baan te vinden zoals uitzendbureaus, UWV en Vluchtelingenwerk.  
Uitzendbureaus: In Nederland zijn er verschillende uitzendbureaus actief. Deze helpen u snel werk te vinden. Niet alle uitzendbureaus hebben de geschikte (voordelige) arbeidsvoorwaarden voor de werkzoekenden. Wij raden u aan om zich goed te laten informeren over de werkzaamheden, arbeidsvoorwaarden, werkomgeving, werkuren, salaris, verlof etc..  
Hieronder een aantal uitzendbureaus waar u zich kunt inschrijven. U kunt zich online registreren of persoonlijk naar het kantoor gaan.   
Adecco               		www.adecco.nl  
Otto workforce    	www.ottoworkforce.com  
AB werkt           		www.ab-werkt.nl  
Invite Jobs          	www.invitejobs.nl  
Start people       	www.startpeople.nl  
Olympia              	www.olympia.nl  
Interkosmos       	www.interkosmos.nl  
Tempo Team      	www.tempo-team.nl 
Randstad  		www.Randstad.nl
	SdWorxstaffing 	www.Sdworxstaffing.nl
 	UWV                           	www.werk.nl  
Vluchtelingenwerk   	www.vluchtelingenwerk.nl  
 
 
Als u een baan vindt,  moet de werkgever u in loondienst nemen en aan u het wettelijk minimum loon betalen. (zie overzicht hieronder).Dit dient vastgelegd te worden in een arbeidsovereenkomst. Hierdoor heeft u rechten en plichten zoals alle andere werknemers in Nederland.  Als u begint met het werken moet u dit zo snel mogelijk bij de gemeente melden: U stuurt een kopie van uw arbeidsovereenkomst naar de gemeente op noodsteun@gennep.nl .  
 

Het minimum loon per uur in Nederland:  
 
Leeftijd

Tabel: minimumloon per maand, week en dag (bruto bedragen per 1 juli 2022)
			Per maand	Per week	Per dag
21 jaar en ouder	€ 1.756,20	€ 405,30	€ 81,06
20 jaar			€ 1.404,95	€ 324,25	€ 64,85
19 jaar			€ 1.053,70	€ 243,20	€ 48,64
18 jaar			€ 878,10	€ 202,65	€ 40,53
17 jaar			€ 693,70	€ 160,10	€ 32,02
16 jaar			€ 605,90	€ 139,85	€ 27,97
15 jaar			€ 526,85	€ 121,60	€ 24,32

Per uur
Fulltime werkweek in bedrijf	
Tabel: minimumloon per uur voor fulltime werkweek van 36, 38 en 40 uur (bruto bedragen per 1 juli 2022)
21 jaar en ouder  20 jaar    19 jaar  18 jaar     17 jaar    16 jaar	15 jaar
36 uur	€ 11,26		   € 9,01     € 6,76   € 5,63      € 4,45      € 3,89	€ 3,38
38 uur	€ 10,67		   € 8,54	     € 6,40   € 5,34      € 4,22      € 3,69	€ 3,20
40 uur	€ 10,14		    € 8,11    € 6,08   € 5,07      € 4,01      € 3,50	€ 3,04 
 
2.	Vervoer:  U kunt naar het werk komen met uw auto, openbaar vervoer (bus of trein) of fiets.  
•	Auto: Als u in het bezit van een Oekraïens rijbewijs bent, moet u laten controleren of deze in Nederland geldig is. U kunt informeren bij de Burgerzaken van de gemeente. Ook moet u een autoverzekering hebben. 
•	OV:  U kunt een abonnement afsluiten en met openbaar vervoer (bus of trein) reizen naar uw werk.  U kunt de OV route naar uw werk vinden op:  www.9292.nl.  
•	Fiets:  U kunt een nieuwe of tweedehands fiets kopen en naar uw werk fietsen. Dat is in Nederland heel gebruikelijk.  Als u niet kunt fietsen, kunt u iemand uit uw omgeving vragen om u te helpen. In Nederland zijn er speciale verkeersregels voor fietsers en het is belangrijk dat u deze kent. 
•	Vervoer via werkgever. Bij sommige werkgevers en/of uitzendbureaus kunt u gebruik maken van hun vervoer. U wordt dan naar uw werk en van uw werk met een busje vervoerd. Dit varieert per werkgever en locatie waar u moet werken. Bij sommigen is ook een mogelijkheid om een fiets te lenen.  
3.	Taal:  
Om in Nederland te kunnen werken is het belangrijk dat u de Nederlandse taal spreekt. Afhankelijk van de functie (werk) is het soms voldoende als u alleen Engels, Duits of Pools spreekt/leest. Bijvoorbeeld bij grote logistieke bedrijven zijn vaak deze talen voldoende. Het is wel belangrijk dat u probeert zo snel mogelijk de Nederlandse taal te leren.  U kunt deelnemen aan de taallessen op Residence Heijendael en er zijn verschillende gratis online cursussen beschikbaar: 
o	Oefenen.nl 
o	Naarnederland.nl (beschikbaar in meer dan 30 talen)  
o	NT2taalmenu.nl  
Als de lestijden op Residence Heijendael niet passen bij uw werktijden, vraag dan bij de taalschool of er mogelijkheden zijn voor avondlessen.

4.	Kinderopvang
In Nederland is het gebruikelijk dat kinderen van werkende ouders naar de kinderopvang of buitenschoolse opvang gaan. Er zijn vaak wachtlijsten. U kunt zich wel alvast inschrijven bij een kinderopvang of buitenschoolse opvang, maar er is mogelijk nog geen plaats. 
De kinderopvang is niet gratis. Op dit moment is er nog geen regeling getroffen voor Oekraïnese vluchtelingen. 
Wij raden u aan om tot die tijd onderling op Residence Heijendael voor opvang te zorgen.  
5.	Werkloos. Als u uw baan verliest en u heeft tenminste 26 weken van de laatste 36 weken gewerkt, dan heeft u waarschijnlijk recht op een werkloosheid uitkering. Meer informatie hierover kunt u opvragen bij UWV: 0900-9294.  
6.	Ziek. Als u ziek wordt tijdens uw dienstverband, is uw werkgever verplicht om uw salaris door te betalen, meestal is dit 70% van uw loon. Normaal gesproken wordt de eerste 2 dagen uw loon niet doorbetaald.  
Het is belangrijk dat u de voorwaarden in uw arbeidscontract bij de aanvang van het contract, goed leest en controleert.  
7.	Belasting. Als u in Nederland woont en werkt, moet u belasting betalen. Dit betekent dat u ook recht heeft op verschillende voorzieningen. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de Belastingdienst:  0800-0543 ov via www.belastingdienst.nl.  
Zodra u werkt, kan de belastingdienst u toeslagen geven, om kosten voor kinderopvang en voor zorgverzekering te betalen. Deze toeslagen moet u via internet aanvragen. Hiervoor heeft u een Digid nodig. 

8.	Arbeidsinspectie. Als uw werkgever zich niet aan de afgesproken arbeidsvoorwaarden houdt dan kunt u contact opnemen met de Arbeidsinspectie via:  0800-5151 (gratis). De Arbeidsinspectie controleert of werkgevers zich aan de regels houden zoals:  
•	Veilige werkomgeving 
•	Betaling van het minimumloon 
•	Werktijden/werkuren en vakantie zoals vastgelegd in het arbeidscontract  
•	Gelijkwaardige behandeling  
 
 
 
Veel succes en werkplezier in Nederland!  

